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2022.gada 1 . septenrbrT Nr.1-12l4

PROF ESrONALAS IEVIRZES SPORTA IZGLТТТВДS IESTADES
"DЛUGЛVРILS FUTBOLA SKOLA"

KARTIBA PAR SKOLAS DIREKTORA Ul\ PEDAGOGA RICIBU, JA
TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA

PRET IZGLITOJAMO

izstradata saskarya ar Вёrпtt tiestbu aizsardztbas likumct

XI поdа!аs 70. рuпktа (2.) da|u,

Izgltttbas likuma 5 5. paпttl,

Miпistru kabiпetct 20()9.gada 24.поvеmЬrа пoteikttmiem Nr, 1 3 38
" karlTba, kada поdrоiiпаmа izglttojatпo droýtba

izglTttbas iеstаdёs uп to оrgапizёtаjоs pasakumos"

1. иSPARIGIB JAUTAJUMI

1 .1. КаптЬа par Daugavpils Futbola skolas (turpmak - skola) izglTtojamo, skolas direktora, atbalsta

personдla un p.ougJgu rтстьu. ja tiek konstatёta fiziska vai emocionala vаrdаrьтьа (turрmаk -
'kilъ"j ;;.цЬ ir iouC.rt fizisku vai emocionalu vardarbTbu рrеt izglTtojamo, radot vidi laba un

godTga cilvёka attTst-фai.

1.2. КаrtТЬа nosaka. ka tiek konstatёti un risinбti vardarbTbas gadr.juma Taduýies konflikti starp

izglTtojamajiem, starp izglTtojamo un pedagogu vai izglTtTbas iestбdes darbinieku, ka arT starp

pedagogiem uп vccaiieni (uii*u, viel,Ls likumiskais parstбvis) raduýies konflikti раr izglTtojanro

pбrkaptrmu gadTitrmiern.

1.з. Кбrtтьа rroteiktas kопkrёtаs darbTbas. kas izstradatas izglTtTbas iestadei konflikta uп

vardarbTbas situaci.|u risinaýanai.



1.4. VardarbTbas pret izglTtojamo почёrýапаi izglTtTbas iestбde papildus iечёrо Valsts Ьёrпu tiesTbu
aizsardzTbas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus "IzglTtTbas iestddes, sociala
diепеstа, Ьаriцttiеsаs uп citu iestaйu kоmреtепсе starpiпstitucioпalaja sadarbTba, veicot рrеvепtТvо
darbu uп risiпot vardarbTbas ga{tjumus pret ЬёrпL|', kas nosaka rTcTbas shёmаs un veicamos
pasбkumus gadr.jumos, kad pastav aizdomas par iеsрёjаmiеm Ьёrпu tiesTbu parkбpumiem saist-rbё
аr vardarbTbu pret izglr-tojamo.
1.5. DarbE аr izglTtojamo problёmsituaciju risinEýanu tiek iечёrоtа konfidencialitate. SаskацЕ аr
Вёrпu tiesTbu aizsardzTbas likuma noteikto, informЕcija, kuru par izglTtojamo ieguvis izgl-rtTbas
iestбdes darbinieks ir iеrоЬейоtаs pieejamTbas, un ziцаs, kas jebkddl veida чаrёtu kaitёt izgl-rtojamб
turpmбkajai attTstTbai vai чiца psiholoýiska lTdzsvara saglabaýanai, nav izpalйamas. Visi ar
konfl iktu izmeklёýanu saistTtie dokumenti glabdj as izglTtTbas iestбdes lietvedTba.
1.6. Konflikts ýTs kбrtТЬаs izрrаtпё ir рrеtёju mёr[<u, intereýu, pozTciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emocionali sрёсТgs, gruti atrisinЕms рrоЬlёmч saasinajums, nopietnas пеsаskацаs,
strTds, kurб vienas puses intereýu Tstenoýana reali vai ý\ietami izslёdz otras puses intereýu
Tstenoýanu.
1.7. Fiziska vаrdаrЬТЬа ýTs kaПTbas izрrаtпё ir apzinEts sрёkа pielietojums pret реrsопu, ja tб
rezultбta nodanls veselTbai vai dzTvTbai jutams fizisks kaitёjums vai fiziskas sбpes.
1.8. ЕmосiопДlа r,аrdагЬТЬа ýTs kаrtТЬаs izpratnё ir раýсiецаs aizskarýana, drаudёýапа un
psiholoýiska iеtеkmёýапа, publiska песiецаs izrбdTýana, atstaýana почбrtб un igпоrёýапа.

2.IhGL1ToJAMA кIсIвд, JA чIц[ý кАпдs pERsoNAs DARBIBA sдsкдтд
DRAUDUS

2.1. IzglTtojama rTcTba, ja izgl-rtojamais kadas personas darbTba saskata draudus savai vai citas
personas droýTbai vai ir cietis no vardarbTbas.
IzglTtojamais, kurý saskata draudus vai ir cietis no vardarbTbas
2.|.l. Iпfоrmё раr situaciju:

о Sporta treneri-us;
. Treniцgrupas biedrus, kam uzticas;
о vecakus vai aizbilstamos;
о Skolas direktoru;
о Rakstot zinojumu skolas darbiniekiem.

2.|.2. Situacijas izрёtе: ?

о sаruпа аr cietuýo;
о SaTuna ar paridarTtaju;
о saruna ar grupas biedriem, kuri ir iпfоrmёti раr situaciju;
о saruna аr izglTtojamo vecakiem vai aizbilstamajiem.

2.|,3. Situacijas risinajums:
о Atbalsta pasбkumi cietuýajбm, paridarTtajam;
о IzglTtojoýi pasakumi gruра, аr izglTtojamo grupam;
о parkбpumanosodr.jums.

3. SKOLAS PEDAGOGU, ATBALSTA PERSONALA UN SKOLAS DIREKTORA
NСIВД, JA TIEK КОNSТАТЁТД ГtZtSKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA

PRET IZGLITOJAMO

3.1. Ja konstatёts konflikts starp izglTtojamajiem. kurа laika saskatama
чаrdаrьтьа. tiek veiktas ýadas darbTbas:
3.1.1. Pedagogs vai jebkurý skolas darbinieks. kurý konstatёjis attiecTgo
ziцо direktoram раr konstatёto konflikta situaciju.

fiziska vai emocionбla

situacij u, nekavёj oties



З.1 .2. Konfliktб iesaistTtie izgl-rtojamie raksta paskaidrojumus раr notikuýo un direktors veic dаrЬu
ar konflikta iesaistTtajбm рusёm, mёýiпоt panбkt to vienoýanos. Раr konfliktsitu6ciju, sarunu чп
рiецеmtаj iem lёmumiеm tiek iпfоrmёti izglTtoj аmо чесбki.
3.1.3. Ja konflikta rezultatб kЕds no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietuý6 apskati veic
medicTnas darbinieks. Viца iпfоrmё vecЕkus par skоlёпа veselTbas stбvokli; ja ir neiiecieýams,
izsauc neatliekamo medicTnisko palTdzTbu. konflikta risinбýana tчrрiпбs рёс konflikiб iesaistTto
puýu atgrieýanas izglTtTbas iеstбdё, aicinot uz Sarunu izglTtojamos, izgl-rtojamo vec1kus (likumiskos
parstбvjus), grupas treneri, skolas direktoru.
3.1,4. Ja konfliktsituacija пач atrisinбta vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz trепеrа, cita
skolas darbinieka vai izglTtojama vecaku rakstisku iesniegumu, skolas direйtors aicina konfliktб
iёsaistTto izglTtojamo vecakus uz sаruпu, kuras laika cenýas konfliktu atrisinбt.
3.1.5. Ja konflikts turрiпёs vai atkЕrtojas, skolas direktors ziцо раr raduýos situaciju Daugavpils
sporta parvaldi, аr liigumu раlТdzёt risinбt raduýos situaciju.
3.1 .6. Ja konflikta ir aizdomas раr administratTvi vai kriminЕli sodЕmiem рбrkбрumiеm, tiek ziцots
policijai ur/vai socialajiem dienestiem.

4. SKOLAS DIREKTORA КIСiВД, JA IZGLITOJAMAIS АРDRДUD SДЧU ЧДI CITU
PERSONU DROýIBU, VESELIBU VAI DZIVIBU

4.1. Ja izglTtojamais izgl-rtTbas iеstаdё apdraud savu vai citu personu droýibu, veselTbu vai dzTvTbu:
4.1.1. treneris iпfоrmё skolas direktoru раr izglTtojama uzvedibu;
4.1.2. administrЕcijas pErstбvis nodroýina agresTvd izglrtojamЕ aizveýanu uz citu telpu, ja tas ir
iespёjams.
4.1.з. Ja nav iespёjams aizvest izgl-rtojamo un чiцý turpina bfrt agresTvs, skolas administr6cija
izvёrtё nepiecieýamTbu izsaukt policiju un neatliekamo medicTnisko palTdzTbas dienestu, ka аrт
пеkачёj oties iпfоrmё izgl-rtoj amd vecДkus.
4.1.4. skolas direktors rakstiski (рарIrа vai elektroniska dokumenta fоrmа) nosfrta izgl-rtojama
vecбkiem informЕciju par izgl-rtojamЕ uzvedTbu un nepiecieýamo vecбku sadarbTbu аr izglTiTbas
iestEdi;
4.1.5. skolas direktors rTkojuma nosaka atbalsta реrsопбlа pienЕkumus, lai veicinбtu turpmako
sadarbTbu аr izglTtojamo un vecdkiem un izstrбdEtu atbalsta pasаkumus atbilstoýi izgl1iojamd
vaj adzTbam un situacij ai ;

4.1.6. skolas direktoram ir tiesTbas pieaicinбt nepiecigýamos specialistus, lai nodroýinatu
uzlabojumus izglTtojamЕ uzvedTb6; '

4.1.7. attiecTga paývaldTba nodroýina atbalsta personala pakalpojumus, ja izgl-rtTbas iestadё пач
ýEdu speciбlistu.
4.1.8. Ja izglTtojamб uzvedTbd nav uzlabojumu un vecбki печёlаs sadarbotieý.ar izglTt-йas iestаdi,
bet situacijas risinбýana чёlаs iesaistit citus speciДlistus, skolas direktors ýо inform6ciju nosuta
attiecTgam paývaldTbas institПcijam.

5. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMO UN IZGLITIBAS IESTADES DARBINIEKU

5.1. Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un treneri vai citu izgl-rtTbas iestбdes darbinieku, kura
laikб saskatЕma fiziska vai emocionЕla vardarbTba pret treneri vai izglTtTbas iestбdes darbinieku,
tiek veiktas ýadas darbTbas:
5.1.1. treneris iпfоrmё раr konfliktu izglTtojama vecakus, uzaicina uz skolu un trTspusёjE sаruпб
risina konfliktu;
5.1.2. izglTtTbas iestades darbinieks
veikts konfl iktsituacij as apraksts;

чёrýаs pie skolas direktora аr rakstisku iesniegumu, kurб ir

5.1.З. notiek раrruпаs pie skolas direktora, piedaloties, аЬdm konfliktб iesaistTtajбm pusёm,
izglTtojama vecбkiem, kuru mёrýis ir izlTgýana un vainTgбs puses atvainoýanбs;
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5.1.4. ja izlTgums netiek panakts un tiek konstatёta tada vainojamбs personas rТсТЬа, kurd
saskatdmas administratTva vai kriminбla nodarr.juma pazTmes, konflikta cietusT puse раr notikuýo
rakstiski ziцо policijai;
5.1.5. ja чiепа un ta pati persona sistematiski (vairбk kE divas reizes) izraisa konfliktu, rеаlizё
fizisku un emocionalu чаrdаrЬТЬu рrеt izglTtTbas iestades darbinieku, skolas direktors ziцо
tiesTbsargajoýarn iestadёm (policiiai, Valsts Ьёrпu tiesTbu aizsardzfuas inspekcijai, socialajiem
dienestiem).

б. SKOLAS DIREKTORA UI,{ IZGLITOJAMO VECAKU RICIBA KONFLIKTU
RISINASANД

6.1. Ja radies konflikts starp izglTtojamo uп treneri vai izglTt-rbas iestades darbinieku, раr kuru
izgl-rtojamais iпfоrmёjis savus vecakus uп vecaki pedagoga vai izglTtTbas iestades darbinieka rTcTbu
почёrtёjuýi ka nepedagoýisku, veicamas ýadas darbTbas:
6.1.1 IzglTtojama r,,ecakiem rakstTt iesniegumu skolas direktoram, kurd detalizёti aprakstTt
konfliktsituaciju.
6.1.2. Skolas direktoram pieprasTt rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai izglTtTbas iestЕdes
darbinieka:
6.1.3. Skolas direktoram veikt situacijas izpёti un vienoties ar vecakiem par tikýanos.
6.|.4. Veikt pdпunas skolas administracijai аr izglTtojama vecakiem раr konfliktsituaciju;
6,1.5. Рёс nepiecieýamTbas izglTtTbas iestades administracijas klatbfltnё vecakiem veikt рбrruпаs
ar trепеri vai izglTtTbas iestбdes darbinieku, kurý ir iesaistTts konflikta situacija;
6.1.6. Ja vecaki аr pedagogu vai skolas darbinieku konflikta situaciju печаr atrisinбt, tad:
- skolas direktors uz rTkojuma pamata izveido komisiju un izчёrtё konfliktu, kuras sastdva bez
skolas direktora ir чёl vismaz l pedagogu parstбvis uп 1 skolas atbalsta personala darbinieks;
- tiek veiktas,pбrrunas atseviý\i аr izglTtojama чесбkiеm un pedagogu vai izglTt-lbas iestades
4 darbinieku, ja nepiecieýams, uz поslёgumа sarunu pieaicina personu no izglTtTbas iestades
dibinataja, BariTtiesas vai Sociala dienesta;
- рёс notikuma izчёrtёýапаs, рёс nepiecieýamTbas, skolas direktoram ir tiesTbas pielietot
disciplirrarsodus (piezTme. rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;
- skolas direktors rakstiski atbild iesnieguma iesniedzёjam par darbinieka darbTbas izvёrtёjumu un
atbilstTbu attiecTgiem normatTvajiem aktiem uп ёtikas principiem.

7. NOSLЁGUMA JAUTAJUMI

7.1. Skolas darbinieki аr savu parakstu apliecina, ka ir iepazinuýies ar ýiem noteikumiem.
7.2. Noteikumi stбjas sрёkа ar 2022,gada l.septembri.
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