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PROFESIONALAS TEVIRZES SPORTA IZGLITIBAS IESTADES
“DAUGAVPILS FUTBOLA SKOLA”

KARTIBA PAR SKOLAS DIREKTORA UN PEDAGOGA RICIBU, JA
TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA
PRET IZGLITOJAMO

=stradata saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma

X1 nodalas 70. punkta (2.) dalu,

Izglitibas likuma 55.pantu,

Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumiem Nr.1338
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba

izglitibas iestades un to organizetajos pasakumos”

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1. Kartiba par Daugavpils Futbola skolas (turpmak - skola) izglitojamo, skolas direktora, atbalsta
persondla un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emociondla vardarbiba (turpmak —
kartiba) mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret izglitojamo, radot vidi laba un
godiga cilveka attistibai.

1.2. Kartiba nosaka, ka tiek konstatéti un risinati vardarbibas gadijuma radusies konflikti starp
izglitojamajiem, starp izglitojamo un pedagogu vai izglitibas iestades darbinieku, ka arl starp
pedagogiem un vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) radusies konflikti par izglitojamo
parkapumu gadijumiem.

1.3, Kartiba noteiktas konkrétas darbibas, kas izstradatas izglitibas iestadei konflikta un
vardarbibas situaciju risinasanai.



1.4. Vardarbibas pret izglitojamo novérsanai izglitibas iestade papildus ievéro Valsts bernu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus “Izglitibas iestades, sociala
dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot preventivo
darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu”, kas nosaka ricibas shémas un veicamos
pasakumus gadijumos, kad pastav aizdomas par iespéjamiem bé&rnu tiesibu parkapumiem saistiba
ar vardarbibu pret izglitojamo.

1.5. Darba ar izglitojamo problémsituaciju risinasanu tiek ievérota konfidencialitate. Saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ieguvis izglitibas
iestades darbinieks ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida varétu kaitét izglitojama
turpmakajai attistibai vai vina psihologiska lidzsvara saglabaSanai, nav izpauzamas. Visi ar
konfliktu izmeklésanu saistitie dokumenti glabajas izglitibas iestades lietvediba.

1.6. Konflikts $is kartibas izpratng ir pret&ju mérku, interesu, poziciju, viedoklu vai uzskatu
sadursme, emocionali sp&cigs, griti atrisingms problému saasindjums, nopietnas nesaskanas,
strids, kura vienas puses intereSu isteno$ana reali vai Skietami izslédz otras puses interesu
istenoSanu.

1.7. Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratné ir apzinats speka pielietojums pret personu, ja ta
rezultata nodarits veselibai vai dzivibai jatams fizisks kaitéjums vai fiziskas sapes.

1.8. Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratné ir paScienas aizskar$ana, draudéana un
psihologiska ietekmé&sana, publiska necienas izradisana, atstaSana novarta un ignoré$ana.

2. 1ZGLITOJAMA RICIBA, JA VINS KADAS PERSONAS DARBIBA SASKATA
DRAUDUS

2.1. Izglitojama riciba, ja izglitojamais kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citas
personas dros$ibai vai ir cietis no vardarbibas.
Izglitojamais, kur$ saskata draudus vai ir cietis no vardarbibas
2.1.1. Informé par situaciju:
e Sporta treneri-us;
Treningrupas biedrus, kam uzticas;
Vecakus vai aizbilstamos;
Skolas direktoru; ;
Rakstot zinojumu skolas darbiniekiem.
. Situacijas izpéte: %
Saruna ar cietuso;
Saruna ar paridaritaju;
Saruna ar grupas biedriem, kuri ir inform&ti par situaciju;
Saruna ar izglitojamo vecakiem vai aizbilstamajiem.
. Situacijas risinajums:
Atbalsta pasakumi cietu$ajam, paridaritajam;
Izglitojosi pasakumi grupa, ar izglitojamo grupam;
Parkapuma nosodijums.
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3. SKOLAS PEDAGOGU, ATBALSTA PERSONALA UN SKOLAS DIREKTORA
RICIBA, JA TIEK KONSTATETA FIZISKA VAI EMOCIONALA VARDARBIBA
PRET IZGLITOJAMO

3.1. Ja konstatéts konflikts starp izglitojamajiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala
vardarbiba, tiek veiktas §adas darbibas:

3.1.1. Pedagogs vai jebkur$ skolas darbinieks, kur§ konstatéjis attiecigo situaciju, nekavéjoties
zino direktoram par konstatéto konflikta situaciju.



3.1.2. Konflikta iesaistitie izglitojamie raksta paskaidrojumus par notiku$o un direktors veic darbu
ar konflikta iesaistitajam pusém, méginot panakt to vienosanos. Par konfliktsituaciju, sarunu un
pienemtajiem lémumiem tiek informéti izglitojamo vecaki. :

3.1.3. Ja konflikta rezultata kads no izglitojamajiem ir fiziski cietis, tad cietusa apskati veic
medicinas darbinieks. Vina informé vecakus par skoléna veselibas stavokli; ja ir nepiecieSams,
izsauc neatliekamo medicinisko palidzibu. Konflikta risina$ana turpinds péc konflikta iesaistito
pusu atgrieSanas izglitibas iestadg, aicinot uz sarunu izglitojamos, izglitojamo vecakus (likumiskos
parstavjus), grupas treneri, skolas direktoru.

3.1.4. Ja konfliktsituacija nav atrisinata vai konflikti atkartojas, tad, pamatojoties uz trenera, cita
skolas darbinieka vai izglitojama vecaku rakstisku iesniegumu, skolas direktors aicina konflikta
iesaistito izglitojamo vecakus uz sarunu, kuras laika censas konfliktu atrisinit.

3.1.5. Ja konflikts turpinas vai atkartojas, skolas direktors zino par radusos situaciju Daugavpils
sporta parvaldi, ar ligumu palidzét risinat radusos situaciju.

3.1.6. Ja konflikta ir aizdomas par administrativi vai kriminali sodamiem parkapumiem, tiek zinots
policijai un/vai socialajiem dienestiem.

4. SKOLAS DIREKTORA RiCiBA,:IA IZGLITOJAMAIS APDRAUD SAVU VAI CITU
PERSONU DROSIBU, VESELIBU VAI DZIVIBU

4.1. Ja izglitojamais izglitibas iestadé apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
4.1.1. treneris informé skolas direktoru par izglitojama uzvedibu;

4.1.2. administracijas parstavis nodroSina agresiva izglitojama aizvesanu uz citu telpu, ja tas ir
iespg&jams.

4.1.3. Ja nav iespgjams aizvest izglitojamo un vin$ turpina biit agresivs, skolas administracija
izverte nepiecieS8amibu izsaukt policiju un neatliekamo medicinisko palidzibas dienestu, ka ari
nekavejoties informé izglitojama vecakus.

4.1.4. skolas direktors rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepieciesamo vecaku sadarbibu ar izglitibas
iestadi;

4.1.5. skolas direktors rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama
vajadzibam un situacijai; .

4.1.6. skolas direktoram ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos  specialistus, lai nodrosinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba;

4.1.7. attieciga paSvaldiba nodrosina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas iestadé nav
Sadu specialistu.

4.1.8. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas iestadi,
bet situacijas risinasana vélas iesaistit citus specialistus, skolas direktors %o informaciju nosiita
attiecigam pasvaldibas institiicijam.

5. KONFLIKTI STARP IZGLITOJAMO UN IZGLITIBAS IESTADES DARBINIEKU

5.1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai citu izglitibas iestades darbinieku, kura
laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret treneri vai izglitibas iestades darbinieku,
tiek veiktas $adas darbibas:

5.1.1. treneris inform& par konfliktu izglitojama vecakus, uzaicina uz skolu un trispus€ja saruna
risina konfliktu; : ’

5.1.2. izglitibas iestades darbinieks vérsas pie skolas direktora ar rakstisku iesniegumu, kura ir
veikts konfliktsituacijas apraksts;

5.1.3. notiek parrunas pie skolas direktora, piedaloties, abam konflikta iesaistitajam pusém,
izglitojama vecakiem, kuru mérkis ir izligsana un vainigas puses atvainoanas;



5.1.4. ja izligums netiek panakts un tiek konstatéta tada vainojamas personas riciba, kurad
saskatamas administrativa vai kriminala nodarfjuma pazimes, konflikta cietusi puse par notikuso
rakstiski zino policijai;

5.1.5. ja viena un ta pati persona sistematiski (vairak ka divas reizes) izraisa konfliktu, realizé
fizisku un emocionalu vardarbibu pret izglitibas iestades darbinieku, skolas direktors zino
tiesibsargajosam iestadém (policijai, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, socidlajiem
dienestiem).

6. SKOLAS DIREKTORA UN IZGLTTOJéAMO VECAKU RICIBA KONFLIKTU
RISINASANA

6.1. Ja radies konflikts starp izglitojamo un treneri vai izglitibas iestades darbinieku, par kuru
izglitojamais inform&jis savus vecakus un vecaki pedagoga vai izglitibas iestades darbinieka ricibu
novertéjusi ka nepedagogisku, veicamas $adas darbibas:

6.1.1 Izglitojama vecakiem rakstit iesniegumu skolas direktoram, kura detaliz&ti aprakstit
konfliktsituaciju.

6.1.2. Skolas direktoram pieprasit rakstisku paskaidrojumu no pedagoga vai izglitibas iestades
darbinieka;

6.1.3. Skolas direktoram veikt situacijas izpéti un vienoties ar vecakiem par tikSanos.

6.1.4. Veikt parrunas skolas administracijai ar izglitojama vecakiem par konfliktsituaciju;

6.1.5. P&c nepiecieSamibas izglitibas iestades administracijas klatbttné vecakiem veikt parrunas
ar treneri vai izglitibas iestades darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija;

6.1.6. Ja vecaki ar pedagogu vai skolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

- skolas direktors uz rikojuma pamata izveido komisiju un izvérté konfliktu, kuras sastava bez
skolas direktora ir vél vismaz 1 pedagogu parstavis un 1 skolas atbalsta personala darbinieks;

- tiek veiktas parrunas atseviski ar izglitojama vecakiem un pedagogu vai izglitibas iestades
4 darbinieku, ja nepiecieSams, uz nosléguma sarunu pieaicina personu no izglitibas iestades
dibinataja, Barintiesas vai Sociala dienesta;

- pé€c notikuma izvért€Sanas, p&c nepiecieSamibas, skolas direktoram ir tiesibas pielietot
disciplinarsodus (piezime, rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

- skolas direktors rakstiski atbild iesnieguma iesniedz&jam par darbinieka darbibas izvérté§jumu un
atbilstibu attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

7. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

7.1. Skolas darbinieki ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazinusSies ar Siem noteikumiem.
7.2. Noteikumi stajas spéka ar 2022.gada 1.septembri.
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a ir caursiitas (caurauklotas),




